REGULAMIN PRZYZNAWANIA UStUGI ASYSTENTA EDUKACYINEGO
STUDENTA/DOKTORANTA NIEPEENOSPRAWNEGO
W POLITECHNICE WROCtAWSKIEJ

Zakres ustug Asystenta Edukacyjnego Studenta Niepetnosprawnego (AESN).

Wymagania wobec kandydatéw na AESN.

Organizacja ustug asystenckich.

Wynagrodzenie AESN.
Zasady przyznawania AESN studentom z niepetnosprawnoscig (ON).
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1. Zakres ustug Asystenta Edukacyjnego Studenta Niepetnosprawnego (AESN).

Zasadniczym celem ustug AESN jest umozliwienie petnego udziatu podopiecznego
studenta/doktoranta z niepetnosprawnoscig (ON) w procesie ksztatcenia, wypetniajgc
w tym zakresie funkcje kompensujgca rodzaj i stopien niepetnosprawnosci
ograniczajgcy samodzielny i niezalezny udziat ON w zajeciach dydaktycznych.

W szczegdlnych sytuacjach rola AESN moze wykracza¢ poza udziat w zajeciach
dydaktycznych, obejmujac takze pomoc w zapewnieniu niezaleznego, samodzielnego
i aktywnego funkcjonowania ON w zyciu akademickim, m.in. poprzez udzielanie
pomocy w wykonaniu takich czynnosci, jakie ta osoba wykonataby bedac osobg
sprawna.

Zakres ustug AESN obejmuje:

e pomoc w wykonywaniu podstawowych czynnosciach dnia codziennego — np.
przesiadanie sie z krzesta lub fotela na wozek inwalidzki, pomoc w spozywaniu
positkow;

e pomoc w dotarciu na uczelnie z miejsca zamieszkania i z powrotem;

e wsparcie podczas zaje¢ na uczelni, np. w dotarciu do sal dydaktycznych, przy
sporzadzaniu notatek, w pracach prowadzonych w laboratorium, w dotarciu do
biblioteki, kserowaniu materiatéw dydaktycznych, itp.;

e« pomoc w innych sytuacjach zgtoszonych przez ON do Samodzielnej Sekcji
Wsparcia ON, ktére mogg wynikac z indywidualnych potrzeb, np.
przepisywanie notatek z wersji papierowej na elektroniczng, a w przypadku
0s0b z dysfunkcjg stuchu opracowywanie notatek na podstawie plikow
dzwiekowych;
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e pomoc polegajgca na pracy indywidualnej AESN z ON, do ktdérej zalicza sie m.in.
odbywane w zastepstwie ON wizyty w bibliotece, dziekanacie, wspdlne
przygotowanie do zaje¢; w wymiarze nie przekraczajagcym 50% godzin
okreslonych w umowie, o ktérej mowa w punkcie 3 niniejszego rozdziatu;

e udziat w konferencjach oraz pomoc podczas badan prowadzonych przez
studenta lub doktoranta ON w ramach prac dyplomowych.

2. Wymagania wobec kandydatdéw zatrudnionych w charakterze AESN.

Kandydat do pracy w charakterze AESN powinien cechowac sie empatig wobec
ON, umiec stworzy¢ odpowiednie relacje (zaufania, szacunku, zrozumienia, itp.) ze
swoim podopiecznym. Zaleca sie, aby student/doktorant z niepetnosprawnoscig sam
zaproponowat osobe, ktdra ma zostaé jego asystentem. Zawarcie umowy z osobg
wskazang przez ON stwarza wieksze prawdopodobienstwo ich wzajemnego
dopasowania, ptynnej wspodtpracy i wysokiej efektywnosci udzielanej pomocy.

W Politechnice Wroctawskiej przyjeto zasade, ze AESN moze byc¢ student lub
doktorant, najlepiej tego samego kierunku studidw co ON, a w przypadku zajec
laboratoryjnych - pracownik techniczny (laborant) zatrudniony w jednostce
realizujgcej zajecia, w ktérych uczestniczy ON.

W przypadku jezeli student nie wskaze takiej osoby, dziatania majgce na celu
znalezienie osoby odpowiedniej do tej funkcji podejmie Samodzielna Sekcja Wsparcia
Osbb Niepetnosprawnych. Przy wyborze kandydatéw na AESN zwraca sie uwage na
nastepujace cechy osobiste kandydata:

e sprawnos¢ fizyczna — warunki fizyczne oraz stan zdrowia pozwalajg asystentowi

wywigzywac sie z pomocy ON;

o dyspozycyjnos¢ — gwarantuje swojg obecnos¢ przy ON w wyznaczonych
godzinach i jest pod tym wzgledem niezawodny;

e komunikatywnos¢ — lubi ludzi i nie ma problemdéw w kontaktach z nimi, nie
stwarza barier, nie buduje dystansu, jest naturalny, otwarty, potrafi nawigzac
przyjazny kontakt z réznymi grupami akademickimi;

e empatia i zrozumienie — umie wczud sie w potozenie drugiej osoby, ,,spojrzec
na Swiat jej oczami”; jest spostrzegawczy, czujny, dostrzega stan i emocje
drugiej osoby oraz potrafi odpowiadac na nie wtasciwie i adekwatnie do
sytuacji; AESN, kierujac sie dobrostanem fizycznym i psychicznym ON, nie
narzuca swojego zdania, nie poucza i nie ogranicza studenta/doktoranta,
ktéremu pomaga, charakteryzuje sie szacunkiem dla ON i checig pomagania
mu w taki sposdb, w jaki on sam sobie tego zyczy;

str. 2



str. 3

wytrwatos¢ — odporny na frustracje, niepowodzenia, trudnosci nie zniechecajg
go; obcy jest mu ,,stomiany zapat”, jest staty i mozna na nim polega¢; solidny

i konsekwentny w dziataniu.

zrownowazenie emocjonalne — panuje nad swoimi emocjami, jest spokojny

i opanowany, nie reaguje agresja, zachowuje ,,zimng krew” w trudnych
sytuacjach; trudno wyprowadzi¢ go z réwnowagi, a krytyka, ztosliwe uwagi,
niepowodzenia nie dezorganizujg jego zachowania;

dyskrecja — zachowuje powierzone sobie tajemnice i prywatnos¢
podopiecznego, zatrzymuje dla siebie wszelkie jego sprawy osobiste jakiinne
czynnosci wykonywane dla podopiecznego;

samodzielno$¢ w mysleniu i dziataniu — logiczny, potrafi przewidzie¢
konsekwencje swoich dziatan, daje sobie rade w réznych sytuacjach, potrafi
znalez¢ rozwigzanie problemu, jest innowacyjny i kreatywny jesli wymaga tego
sytuacja, potrafi szybko podja¢ decyzje.

Organizacja ustug asystenckich.

. AESN zatrudniony jest na podstawie umowy zlecenia, zawieranej na okres

realizowanego semestru zaje¢ dydaktycznych w danym roku akademickim,

a jego prace nadzoruje wyznaczony pracownik Samodzielnej Sekcji Wsparcia
ON. Student/doktorant z niepetnosprawnosciag moze mie¢ w semestrze wiecej
niz jednego AESN.

Umowa zlecenia zawierana z AESN okresla zasady Swiadczenia ustug oraz ich
zakres, w tym maksymalng przewidziang liczbe zaje¢ dydaktycznych objetych
umowaq Swiadczenia pomocy przez AESN (na podstawie przedtozonego planu
zaje¢ w danym semestrze).

AESN oprdocz umowy podpisuje o$wiadczenie, w ktérym deklaruje, iz stan
zdrowia pozwala mu na wykonywanie powierzonych mu zadan, dochowa
dyskrecji i tajemnicy w zwigzku z wykonywanymi zadaniami wzgledem ON,

a takze, ze zapoznat sie z niniejszymi zasadami oraz zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

. Zlecajgcym prace AESN jest Politechnika Wroctawska. ON nie ponosi zadnych

kosztéw zwigzanych z ustugg asysty.

Zakres ustug oraz wymiar czasu pracy uzalezniony jest od potrzeb okreslonych
przez ON, ktére kazdorazowo ustalane sg z organizatorem systemu asysty

w Samodzielnej Sekcji Wsparcia ON.



4. Wynagrodzenie AESN.

d.

Za wykonanie zlecenia AESN otrzymuje wynagrodzenie w zaleznosci od
ilosci godzin pracy dla ON, dla ktorego byta swiadczona ustuga.

Stawka za godzine (60 minut) pracy AESN jest okreslana przez Politechnike
Wroctawska. Szczegétowych informacji o wysokosci

i sposobie naliczania wynagrodzenia udzielajg pracownicy Samodzielnej
Sekcji Wsparcia ON.

Podstawg do zaptaty jest rachunek wystawiony przez AESN na podstawie
przedtozonej karty ewidencji czasu pracy AESN (dokument pn. ,,Rozliczenie
godzin pracy i kalkulacji wynagrodzenia AESN za okres ...."”), z godzinami
potwierdzonymi podpisami oséb prowadzacych zajecia (pomoc podczas
zaje¢ dydaktycznych) oraz ON (praca indywidualna z ON).

Wyptata za wykonang ustuge moze by¢ realizowana w ratach miesiecznych
albo w catosci po wykonaniu zlecenia.

Rachunek musi byé podpisany przez Petnomocnika Rektora ds. ON oraz
zatwierdzony przez Prorektora ds. Studenckich.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje zgodnie z zasadami obowigzujgcymi

w Politechnice Wroctawskiej.

5. Zasady przyznawania ustug AESN studentom/doktorantom
niepetnosprawnym.
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a.

Whiosek o przyznanie ustug AESN student/doktorant ON sktada do
Samodzielnej Sekcji Wsparcia ON w formie pisemnej na druku , WNIOSEK
O PRZYZNANIE UStUGI ASYSTENTA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ”,
dostepnym w siedzibie Samodzielnej Sekcji Wsparcia ON; wnioski sg
przyjmowane i rozpatrywane przez caty rok akademicki.

Decyzja o przyznaniu ustugi AESN, jej zakres, a takze ilos¢ godzin
przyznanych na ten rodzaj wsparcia ON, jest podejmowana przez
Petnomocnika Rektora ds. ON na podstawie wywiadu przeprowadzonego
z 0sobg starajgcy sie o wsparcie ASON. Uwzglednia on przy tym takie
elementy jak m.in. stopien i rodzaj niepetnosprawnosci ON, plan zajec
dydaktycznych na dany semestr roku akademickiego, potrzeby pomocy
logistycznej dla ON. Pozytywna decyzja o przyznaniu ustugi AESN skutkuje
przygotowaniem przez Samodzielng Sekcje Wsparcia ON indywidualnej
umowy na realizacje ustugi AESN, okreslajgcej ilos¢ godzin, ktére zostaty
przyznane na ten rodzaj wsparcia oraz zakres obowigzkdéw AESN.



str. 5

C.

Ustugi AESN sg w pierwszej kolejnosci przyznawane ON, ktérzy w celu
petnienia rél spotecznych wymagaja statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy
innych osob.

Umowa z AESN jest zawierana do konca semestru, w ktorym zostat ztozony
wniosek. Jezeli w nastepnym semestrze student/doktorant ON bedzie
chciat korzystaé z pomocy AESN jest zobowigzany ztozy¢ kolejny wniosek

o przyznanie ustug AESN.
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